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Návrh na uznesenie

Mestské zastupiteľstvo  v Nitre

p r e r o k o v a l o

návrh  Dodatku č.2. k Organizačnému   poriadku  príspevkovej organizácie Správa zariadení 
sociálnych služieb 

s c h v a ľ u j e 

Návrh Dodatku č. 2 k Organizačnému  poriadku príspevkovej organizácie Správa zariadení sociálnych 

služieb podľa predloženého návrhu



Návrh Dodatku č.2 k Organizačnému poriadku príspevkovej organizácie 

Správa zariadení sociálnych služieb

Na zasadnutí Mestského zastupiteľstva v Nitre dňa 15.12.2016 bolo prijaté uznesenie  

č. 383/2016-MZ, ktorým uložilo riaditeľke príspevkovej organizácii SZSS, Baničova 12, Nitra 

dopracovať Návrh Dodatku č.2 k Organizačnému poriadku príspevkovej organizácie Správa 

zariadení sociálnych služieb.   



Návrh organizačnej štruktúry Správy zariadení sociálnych služieb

Legenda:    Veľké písmeno značí miesto výkonu pracovnej činnosti (B – Baničova 12, O – Olympia, Tr. A. Hlinku 57, Z – Zariadenie pre seniorov Zobor, Janského 7)
Číselné označenie – počet zamestnancov 
Plná čiara a políčko rovnakej farby označuje líniu priameho riadenia
Prerušovaná čiara – označuje participáciu operatívneho riadenia

Riaditeľ

Úsek ekonomicko-
prevádzkový

vedúci  1

referát PAM

B 2

referát účtovníctva

B 2

referát IT

B 0,5

referát hospodárskej 
správy

B 1

vodič 

6

referát prevádzky

B 1

upratovačka

B 2       Z 7

pracovník údržby

B 1      Z 1

pracovník recepcie

B 1       Z 5

pracovník v práčovni

Z 2

Úsek terénnych a 
ambulantných sociálnych 

služieb 

vedúci  1

sociálny pracovník 

7

referát DOS

3

opatrovateľka 

* úväzky podľa zmlúv o 
poskytovaní SS  

vodič prepravnej služby

2

referát denného centra

2

pomocný pracovník 
denného centra

1

sociálna výdajňa

0,5

referent pre zdravé mesto 
a sociálne poradenstvo

1

Úsek stravovacích zariadení a 
podnikateľskej činnosti

vedúci  1

referát stravovania

B 1        Z 1

hlavný kuchár

B 1    O 1    Z 1

kuchár

B 4       O 2      Z  4

pomocník v kuchyni

B 3       O 2       Z 7

skladník 

B 1    O 1    Z 1

pomocný pracovník 
rozdeľovne stravy 

B 5    O 1    Z 1

čašník 

O 2

pracovník rozdeľovne 
stravy

B 1 

Úsek pobytových sociálnych služieb

vedúci  1

referát opatrovateľsko 
sociálnej starostlivosti

Z 1

zdravotná sestra

zdravotný asistent

Z 12

opatrovateľka v ZSS

Z 31

fyzioterapeut

Z 2

sociálny pracovník

Z 3

kultúrno výchovný 
pracovník

Z 1

Asistent riaditeľa 

referát stravovania

Z 1

hlavný kuchár

Z 1

kuchár

Z 4

pomocník v kuchyni

Z 7

skladník

Z 1

pomocný pracovník 
rozdeľovne stravy

Z 1

upratovačka

Z 7

pracovník údržby

Z 1

pracovník recepcie

Z 5

pracovník v práčovni

Z 2



Dôvodová správa

Návrh organizačnej štruktúry Správy zariadení sociálnych služieb vychádza z úsekového 

členenia, kde jednotlivé úseky realizujú výkon pridelených odborných kompetencií v rámci úseku 

a celej organizácie.

Bola zohľadnená zásada racionality a efektívneho výkonu riadiacej činnosti formou priameho 

riadenia cez príslušný odborný útvar s participáciou operatívneho riadenia príslušného vedúceho 

úseku v mieste výkonu pracovnej činnosti.

Predložený návrh vyplýva z potreby komplexného, systémového a legislatívneho riadenia 

stravovacích zariadení (kuchyne), ktoré spadajú pod úsek vedúceho stravovacích zariadení 

a podnikateľskej činnosti. 

V záujme zabezpečenia plynulého chodu prevádzok so zreteľom na operatívne riešenie 

každodenných situácii pristupujeme k rozdeleniu sociálnych služieb podľa formy ich poskytovania: 

úsek zdravotný navrhujeme zmeniť na „Úsek pobytových sociálnych služieb“ a úsek sociálny 

navrhujeme zmeniť na „Úsek terénnych a ambulantných sociálnych služieb“.  

Z dôvodu zvýšeného záujmu klientov v ZpS o aktivity pripravované prostredníctvom projektu 

Zdravé mesto a poskytovania sociálneho poradenstva na SZSS bolo v navrhovanej organizačnej 

štruktúre vytvorené nové pracovné miesto, a to referent pre Zdravé mesto a sociálne poradenstvo.

Komisia MZ pre sociálne veci, bytové otázky a zdravotníctvo nesúhlasila s predloženým 

návrhom a odporučila predložený návrh prepracovať.




